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Freie Festsetzung weiterer Entgeltbestandteile

Werden weitere Entgeltbestandteile, z. B. leistungsabhdngige Zulagen oder Pramien, Sonderzahlungen

oder Ubertarifliche Zulagen, frei festgesetzt?

Worum geht’s?

In manchen Unternehmen werden neben dem
Grundentgelt weitere Entgeltbestandteile gezahlt,
mit denen z.B. besondere Leistungen, Belastungen,
erhohte Flexibilitdt oder langjahrige Betriebs-
zugehorigkeit belohnt werden sollen. In manchen
Fillen werden auch geldwerte Vorteile gewéhrt,
z.B. durch private Nutzung von Firmenwagen,
Laptop oder Handy, durch Verteilung von Gut-
scheinen oder durch andere materielle Zuwen-
dungen. Wenn keine diesbeziiglichen Betriebsver-
einbarungen oder Tarifvertrage gelten, werden
solche Entgeltbestandteile frei festgesetzt. Die
Zahlung dieser Entgeltkomponenten geht dann
von der Geschéftsfiihrung aus oder kommt auf
Antrag einzelner Beschiftigter zustande.

Wenn es fiir solche Entgeltkomponenten keine
Regeln gibt, die fur alle Beschiftigten gleicher-
maflen gelten, besteht die Gefahr, dass ihre Hohe
vom Zufall, vom Verhandlungsgeschick, von spon-
taner Grofiziigigkeit oder von Sympathie abhingt.
Dies gilt auch dann, wenn der Hintergrund der
Zahlung darin besteht, einen erhéhten Einkom-
mensbedarf einzelner Beschiftigter zu decken.
Entgeltgleichheit zwischen den Geschlechtern
kann in diesen Fillen nicht gewéhrleistet werden.

Wie ist die Rechtslage?

Entgeltsysteme als Ganzes und auch die einzel-
nen Entgeltbestandteile miissen so ausgestaltet
sein, dass Benachteiligungen wegen des Ge-
schlechts ausgeschlossen sind. Es muss sicher
gestellt sein, dass weibliche und ménnliche
Beschiftigte, die sich in gleichen oder vergleich-
baren Situationen befinden, gleich entlohnt
werden. Es ist daher erforderlich, dass die Bewer-
tung dieser Aspekte auf fiir weibliche und
mannliche Beschiftigte gemeinsamen Kriterien
beruht (§ 4 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 EntgTranspG).

Die Rechtsprechung hat einige Kriterien fir die
Entgeltdifferenzierung als diskriminierungsan-
fallig befunden. Unterschiede bei der Flexibili-
tat von méinnlichen und weiblichen Beschéftig-
ten konnen einen Entgeltunterschied nur dann
rechtfertigen, wenn sie zur Ausiibung der spezi
fischen Titigkeit erforderlich ist (z.B. notwendige
Dienstreisen), nicht aber als Kriterium der Leis-
tungsvergiitung, da zumeist weibliche Beschaf-
tigte mit Familienpflichten dieses Kriterium in
geringerem Mafie erfiillen kdnnen. Bei der Leis-
tungsverglitung ist auflerdem zu beachten, dass
Leistungsunterschiede nur als Unterschiede

in der tatsdchlich erbrachten Leistung entgelt-
steigernd sein diirfen, Unterschiede in der Leis-
tungsfihigkeit reichen nicht aus.
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Rechtlich zuléssig ist die Honorierung einschla-
giger Berufserfahrung, die dazu befihigt, die
Arbeit besser zu verrichten, etwa durch Zahlung
einer ,Erfahrungszulage® Sie muss als geson-
derter Entgeltbestandteil ausgewiesen werden.

_O' Was kénnen Sie tun?

Bei der Zahlung von Zulagen fir Belastungen
oder Erschwernisse wie bspw. Lirm oder Hitze
darf sich die H6he der Zulage nicht an der
individuellen Entgeltgruppe der betroffenen
mannlichen und weiblichen Beschiftigten
bemessen, sondern muss in gleicher Hohe
gezahlt werden, wenn die Belastung gleich ist.

- Wibhlen Sie Verfahrensweisen und Regeln, die eine Gleichbehand-
lung der Geschlechter gewidhrleisten. Vor der Vergabe von zusitz-
lichen Entgeltkomponenten sollten Sie daher priifen, inwieweit
sich weibliche und méinnliche Beschiftigte in gleichen oder ver-

gleichbaren Situationen befinden.

- Fdr alle Entgeltbestandteile gilt das Transparenzgebot. Die Beschéf-
tigten sollten tiberpriifen und nachvollziehen kénnen, worauf
Entgeltunterschiede zuriickzufiihren sind. Die Transparenz ist
umso grofier, je klarer der Geltungsbereich, die Voraussetzungen
flr die Zahlung und die Vergabekriterien definiert sind.

Weiterfiihrendes

Das Instrumentarium eg-check.de ermdglicht eine tiefere Priifung von fiinf Entgeltbestandteilen -
Grundentgelt, Stufensteigerungen, Leistungsvergiitungen, Uberstundenvergiitungen und Erschwerniszu-

schliage: www.eg-check.de
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